MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr. %2 6694 CCRP/21.10.2025

INFORMARE DE PRESA

In cadrul unei campanii organizate la nivel national, in perioada 13 -17 octombrie 2025,
ITM Cluj a desfasurat actiuni de control pentru identificarea si combaterea muncii
nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind securitatea si sanatatea in munc, de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul jocuri de noroc si pariuri .

Aceasta campanie face parte din Programul de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025.

Principalele obiective

5-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca in ceea ce priveste lucritorii, avand in vedere:

- asigurarea conditiilor de munca sigure si sanatoase pentru lucratori;

- informarea si instruirea lucratorilor cu privire la riscurile specifice activitatii
desfasurate si masurile de prevenire si protectie aplicabile;

- verificarea modului in care lucratorii aplici corect masurile de securitate,
inclusiv utilizarea echipamentelor de munci puse la dispozitie;

- evaluarea riscurilor profesionale la care sunt expusi lucratorii si implementarea
masurilor corespunzitoare pentru prevenirea accidentelor si imbolnvirilor,

monitorizarea respectarii instructiunilor de lucru in conditii de securitate;
» efectuarea controlului medical si psihologic pentru lucratori, inclusiv pentru cei
care desfasoara munca de noapte;

« semnalizarea de securitate;

- Organizarea corespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie in unitate;
Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucratorii din acest domeniu de activitate,
este necesara organizarea periodica a unor actiuni de control privind respectarea de
catre angajatori a prevederilor legale de securitate si sanatate in munci si a moduluiin
care lucratorii constientizeazd riscurile din unitati, ca prima conditie pentru
adoptarea unor atitudini, comportamente si actiuni adecvate in prevenirea producerii
de accidente.
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in domeniul relatiilor de munca, domeniul de activitate mai sus mentionat este
susceptibil de incalcarea reglementirilor legale, privind:

* angajarea personalului;
* transmiterea, in termenul legal, a elementelor contractelor individuale de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor;

* durata timpului de munca si munca suplimentara ;

» intocmirea evidentei orelor de munci prestate de catre salariati;

* repausuri periodice (repausul saptimanal,sirbitori legale);

* munca de noapte;

* acordarea drepturilor salariale.
De asemenea, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite misurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.

Motivarea campaniei

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al lnspectiei Muncii pentru anul 2025, aprobat de

catre Inspectorul General de Stat, s-a impus intensificarea actiunilor de control privind
verificarea respectarii prevederilor legale care reglementeazi relatiile de munca si
securitatea si sanatatea in muncd in domenii care nu au fost considerate cu risc

major, dar in care se pot produce evenimente cu consecinte deosebite.
Astfel, s-a urmarit:

= ldentificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati
de jocuri de noroc si pariuri ;

= Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor,
in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la
relatiile de munca si sinitatea si securitatea in muncs in domeniul de
activitate sus- mentionat;

* Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de misuri obligatorii
pentru  remedierea neconformitatilor  si  aplicarea sanctiunilor
contraventionale corespunzatoare;

Rezultatele campaniei

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numar de 14 angajatori
din judetul Cluj. Trei angajatori au fost sanctionati cu amenzi in cuantum de 7.500 de lei,
pentru neorganizarea evidentei orelor lucrate, cu evidentierea zilnici a orelor de incepere
si de sfarsit a programului de lucru, pentru fiecare salariat in parte.
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Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securititii si sanatatii in muncd au
fost:

-lipsa trusei de prim ajutor;

-neasigurarea semnalizarii permanente de securitate in toate locurile cu pericol de
accidentare a lucratorilor;

- lipsa deciziei pentru lucratorul care acorda prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor;

- neprezentarea la control a tuturor documentelor solicitate.

Pentru toate deficientele constatate au fost dispuse masuri de remediere, cu termene certe
de ducere la indeplinire.

Inspector Sef, Purtator de cuvant,
i Corina Gavrilut

Daniel Pacu
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